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CONSILIUL JUDETEAN ARGES
SPITALUL DE RECUPERARE RESPIRATORIE S| PNEUMOLOGIE ,,SF. ANDREI”
Jud. Arges, com. Valea lasului, CP 117795, CIF 4122019
Tel. 0248724431, Fax 0248724430
Email: postmaster@spviasului.ro, Web: www.spviasului.ro

RESPIRATORIE
I, ANDREI" VALEA IASULUI

.. ALIEE..

ot A M. .22 | ANUNT CONCURS

Spitalul de Recuperare Respiratorie si Pneumologie “Sf Andrei”, Valea lasului, judetul Arges
organizeazi concurs/examen in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, pentru ocuparea unui
post vacant de asistent medical BFT, perioadd nedeterminata, norma intreagd, durata timpului de lucru
fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdaptamana in cadrul spitalului.

CONDITII GENERALE

a) are cetitenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d)are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei,;

f) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face o persoani candidatdi la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
prevazute laart. 35 alin. (1) lit. h) din Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.
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CONDITII SPECIFICE:

- diplomi de gcoald sanitard postliceald sau echivalentd - specialitatea BFT sau diplomd de studii
postliceale prin echivalare conform HG nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare ;

- diplomai de bacalaureat ;

- certificat de membru 0.AM.GM.AMR. insotit de avizul de de exercitare a profesiei in termen
pe anul in curs ;

- adeverintd de inscriere la concurs eliberati de OAMGMAMR potrivit hotirire nr.35/2015 a
O AMGMAMR, ;.

- politi asigurare de rispundere civild profesionald in termen de valabilitate;
- minim 6 luni vechime in specialitate.
Dosarele de inscriere la concurs vor cuprinde urmétoarele acte:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
solicitate.

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverinti medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior derularii
concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentele previzute la _lit. f) si g) sunt valabile 6 luni §i se depun la dosar in termen de
valabilitate. ‘

La depunerea dosarelor de inscriere candidatii au obligatia de a prezenta i originalele actelor depuse
in copie la dosar, pentru confirmarea “conform cu originalul .

Dosarele se depun la Compartimentul RUNOS din cadrul Spitalului de Recuperare Respiratorie §i
Pneumologie “§f Andreir” Valea Iagului, localitatea Valea Iasului, str. Armand Cilinescu nr. 5, judetul
Arges, in termen de 10 zile lucritoare de la aparitia anuntului.




BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA FUNCTIA DE ASISTENT MEDICAL - SPECIALITATEA
BFT :

Bibliografie
1. Andrei Radulescu — Electroterapie , Edit. Medicala SA , Bucuresti 2004
2. Elena Luminita Sidenco — Electroterapia, Edit. Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti 2005
3. Legea 46/2003 — legea drepturilor pacientului
4. Fisa post asistent balneofizioterapie
Tematica
1. Efectele fiziologice ale curentului galvanic
2. Bai galvanice
3. Indicatii si contraindicatii curent galvanic
4. Curenti de joasa frecventa:
» Forme de curent diadinamic
» Modalitati de aplicare curent diadinamic
> Indicatii si contraindicatii curent diadinamic
> Trabert - tehnica de aplicare

-Indicatii si contraindicatii terapeutice
» Tens - Tehnica de aplicare

- Indicatii si contraindicatii terapeutice
5. Curenti de medie frevcenta-C. Interferentiali
- Principalele efecte fiziologice ale curentului interferential
- Indicatii si contraindicatii
6. Curenti de inalta frecventa — propietati fiziologice
- Unde scurte — efect derivat din actiunea caldurii
- Indicatii si contraindicatii
- Doze terapeutice folosite
7. Ultrasunet — efecte fiziologice — enumerare
- Indicatii si contraindicatii
8. Magllémdiaﬂux — forme de aplicare
- Indicatii si contraindicatii
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9. Drepturile pacientului
10. Atributiile asistentului BFT

Fisa post pentru postul de asistent medical - BFT din cadrul spitalului, afisatd pe site-ul unitatii
Concursul pentru ocuparea postului vacant mentionat constd in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere proba scrisa;
b) proba scrisa
c) interviu sau proba practicd, in functie de specificul postului publicat la concurs;
Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul RUNOS din cadrul Spitalului de Recuperare
Respiratorie s1 Pneumologie “Sf Andrei” Valea lasului, localitatea Valea Iasului, str. Armand Calinescu
nr. 5, judetul Arges, telefon 0248/724431.

CALENDAR PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE
ASISTENT MEDICAL - BFT

Descrierea actiunii Perioada

Publicarea anuntului 26.11.2024

Depunerea dosarelor de concurs 10 zile lucratoare de la aparitia anuntului
Termen limita 11.12.2024 — ora 15.00

Data selectiei dosarelor 12.12.2024

Data afigdrii rezultatelor selectiei 12.12.2024

Data limitd depunere contestatii la rezultatul | 13.12.2024 — ora 15.00

selectiei dosarelor

Data  afisarii  rezultatelor  contestatiilor | 16.12.2024 - ora 15.00

referitoare la selectia dosarelor

Proba scrisa 17.12.2024 — ora 10

Afisare rezultate la proba scrisd 17.12.2024

Data limita de depunere contestatii la proba | 18.12.2024 — ora 15.00

scrisa

Afisare rezultate la contestatiile depuse pentru | 19.12.2024 — ora 15.00

proba scrisd

Interviu/proba practici 20.12.2024— ora 10

Afisare rezultate la interviu/probi practici 20.12.2024

Data limitad de depunere eventuale contestatii | 23.12.2024 - ora 15.00

la interviu/probi practica




Afisare rezultate solutionare contestatii la

interviu/proba practicd

24.12.2024 — ora 15.00

Afisare rezultate finale

24.12.2024 — ora 15.00
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Spitalul de Recuperare Respiratorie si Pneumologie Aprob,
»SF. ANDREI” — VALEA IASULUI
MANAGER

COMPARTIMENT MEDICINA FIZICA S| REABILITARE

FISA POSTULUI VACANT

prezenta devine parte integrant3
aClMnr. __ dindatade

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului': EXECUTIE

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL B.F.T. (COD COR 222101)
3. Gradul profesional: -

4. Scopul principal al postului: INGRUIREA PACIENTILOR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate?: STUDII POSTLICEALE
SCOALA SANITARA POSTLICEALA SAU
ECHIVALARE conf. HG797/1997

2. Perfectiondri (specializéri): B.F.T. (BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE)
3. Cunostinte de operare / programare
pe calculator (necesitate si nivel): NIVEL INCEPATOR

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute  NU ESTE NECESAR

5. Abilitati, calitsti si aptitudini necesare ABILITATE DE COMUNICARE, MUNCA iN
ECHIPA, ATENTIE St CONCENTRARE
DISTRIBUTIVA, PROMPTITUDINE,
REZISTENTA LA STRES, PUTEREA DE A LUA
DECIZIl

6. Cerinte specifice®: AVIZ ANUAL OAMMGAMR S| MALPRAXIS

7. Competenta manageriald* (cunostinte de

management, calitdti, aptitudini manageriale): NU ESTE NECESAR
8. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale:

~ - Cunostinte profesionale si abilitati _ .

- Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfisurate

- Perfectionarea pregitirii profesionale

- Capacitatea de a lucra in echip3

- Comunicare

- Disciplind

- Rezistenta la stres si adaptabilitate

- Capacitatea de asumare a responsabilititii

- Integritate si eticd profesionald

- Respectarea drepturilor pacientului

- Utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de consum

»

Functle de executie sau de conducere

21n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplom# de absolvire sau diploma de
bacalaureat)

Se va specifica obtinerea unui aviz/unei autorizatii previzute de lege, dupé caz

* Doar in cazul functiilor de conducere
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9. Indicatori de performanti specifici functiei:

- Numarul de erori de identificare a pacientilor / numdrul total de pacienti internati

- Numérul de pacienti care au refuzat tratamentu! / numirul total de pacienti internati

- Numarul de cazuri unde nu s-au respectat bunele practici in administrarea medicatiei /
numarul total de cazuri internate

- Numérul de cazuri unde nu s-a completat planul de ingrijire corespunzitor / numarul total
de cazuri internate

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. Atributii specifice

- Supravegheazd starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice si
informeaza medicul asupra modificarilor intervenite.

- Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament.

- Informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.

- Aplica procedurile de balneofizioterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in
vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului, sub supravegherea
asistentului medical principal BFT (dac4 este cazul).

- Informeazéd medicul atunci cand constatd o defectiune la echipamentele cu care se
efectueazd procedurile fizioterapeutice.

- Efectueazd urméitoarele proceduri:

- aplicare de curenti electrici de frecvent3 joass, medie si nalt

- aplicare de cdmpuri electromagnetice de frecventd joasd, medie si inalt3

- aplicare de ultrasunete

- aplicare de radiatii luminoase din spectrul vizibil, infrarosu si ultraviolet, din resurse
artificiale, de lumina polarizat3 si nepolarizata

- aplicare de proceduri de termoterapie

- aplicatii laser

- masaj.

2. Atributii generale

- Respectd masurile privind prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv Sars-CoV-2, astfel:

- respectd circuitele functionale aprobate la nivelul spitalului, atat circuitul personalului
cat si circuitul pacientilor;
- poartd echipamentul personal de protectie specific activitdtii desfisurate si utilizeazi
rational acest echipament.

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoand este obligat3 sa semneze
condica de prezents;

- Respectd ordinea si disciplina la locul de muncj, foloseste integral si cu maxim3 eficienta
timpul de muncj;

- Se va prezenta la serviciu cu deplind capacitate de munci pentru a efectua servicii la
parametri de calitate impusi de sectie;

- Se va supune madsurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevézute in fisa postului;

- indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea compartimentului si a spitalului
si adoptd un comportament decent in relatia cu personalul unitatii, cu pacientii si apartintorii;

- respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interni
valabile;

- Pastreazd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor |a care are acces, referitoare la
pacienti, la propriul serviciu, la salariu, la lucririle efectuate, etc.;
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- respectd standardele SR EN 1SO 14001:2015; SR EN SO 9001:2015; SR OHSAS 45001:2023

- Respectd Ord. Nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, conform functiei ocupate;

- Respecta Ord. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor
de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia maéinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulrii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, conform functiei ocupate;

- respectd Ord. Nr. 1226 din 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale, conform functiei ocupate;

- respectd Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare, conform functiei ocupate;

- respectd si cunoaste Legea 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificirile si
completarile ulterioare, conform functiei ocupate;

- respectd OUG 195/2005 privind protectia mediul cu modificirile si completirile ulterioare,
conform functiei, conform functiei ocupate;

- respectd Ordinul Nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurilor si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor, conform functiei ocupate;

- respectd Ordinul Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatii publice, conform functiei ocupate.

3. Atributii conform Ord. Nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limit3rii infectiilor;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toaté durata internérii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- informeazd cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie in legdturd cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

- initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

- limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd
asistentei medicale;

- participa la pregatirea personalului; .

- participa la investigarea focarelor.

4. Atributii privind regulile si misurile de ap3rare impotriva incendiilor

- respectd prevederile actelor normative privind situatiile de urgenta si protectie civil3 si
alte Hotarari ale Guvernului;

- respecta Legea 481/2004, Legea 307/2006, Ord. MAI 712/2005 si Ord. MI 163/2007 si H.G.
1425/2007;

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtint3, sub
orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

- sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conduditorul institutiei, dupa caz;
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- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i
instalatiilor de ap&rare Tmpotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupj constatare, conducétorului locului de munci orice inclcare a
normelor de apérare Tmpotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizat3 la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

- sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dup3 caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de apérare impotriva incendiilor;

- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, Tn cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor sau a altor situatii de urgenti.

5. Atributii privind normele de sin3tate si securitate in muncj

- respectd Normele privind Sinitatea si Securitatea in Munci conf. Legii 319/2006 cu
modificérile si completirile ulterioare;

- sd verifice Tnainte de nceperea lucrului daci echipamentele de muncj corespund
cerintelor de securitate a muncii i s3 nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntandu-si imediat
seful ierarhic despre situatia creatd;

- sa foloseascd efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat, si dupj
utilizare, sa-l inapoieze sau s§-| puna la locul destinat pentru pastrare;

- sd respecte regulile de acces si de circulatie Tn unitate si la locul de munca;

- sd mentina locul de munci intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din punct
de vedere al mediului fizic, inclusiv igiena;

- sd intrerupd activitatea n cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau
imbolndvire profesionalj si s3 anunte imediat pe conducatorul direct;

- sa participe la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munc3, s3 Tsi Tnsuseasci si s3
respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in muncd si masurile de
aplicare a acestora, precum si instructiunile predate;

6. Atributii privind Sistemul de Management al Calit3ti

- Respectd procedurile operationale specifice postului (metodele de lucru stabilite si regulile
de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor cu asumarea responsabilitatii);

- Respectd procedurile obligatorii ale sistemului de management al calit3tii;

- Aplica procedurile stipulate in codul de procedurd;

7. Limita de competents si responsabilitati .

- Tsi desfisoars intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile;

- Tsi desfisoars activitatea in cadrul locului de muncs: COMPARTIMENT MEDICINA FizICA I
REABILITARE in timpul normal de lucru, conform programului aprobat de managerul unittii;

- Réspunde de executarea in bune conditii i la timp, conform normelor tehnice stabilite de
M.S., a tuturor sarcinilor si atributiilor de serviciu pe care le are, precum si de respectarea tuturor
dispozitiilor legale Tn legaturd cu activitatea sa din cadrul locului de munci: COMPARTIMENT
MEDICINA FizicA S| REABILITARE;

- Réspunderea este disciplinars, administrativs sau penald, dupéd caz, precum si material3 in
cazul in care s-a produs un prejudiciu patrimoniului.
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D. SFERA RELATIONALA A POSTULUI
1. Sfera relationald interna
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: MEDICULUI DE REABILITARE MEDICALA
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: CU TOATE SECTIILE / SERVICIILE /

COMPARTIM. FUNCTIONALE DIN SPITAL
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa
a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
c) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenti®
a) persoana care va prelua atributiile
pe perioada CO/CM/CFS/etc. CONFORM GRAFICULUI DE LUCRU
b) atributiile preluate de inlocuitor TOATE

E. INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele:

Functia de conducere: DIRECTOR MEDICAL INTERIMAR

2
3. Semndétura:
4

. Data intocmirii:

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUL:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele: -

2. Functia: -
3. Semnatura: -
4

Data: -

® Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoani in situatia in care salariatul se afl3 in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fird plata,

suspendare, detasare, etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le vor prelua
prin delegare.
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